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ふくしま中小企業等人材育成支援事業ふくしま中小企業等人材育成支援事業

企業の持続的成長と企業力を高める
最大の資源は、「人材」です。

福島県 商工労働部 産業人材育成課
令和２年度 ふくしま中小企業等人材育成支援事業

有限会社
〒962-0858  福島県須賀川市栄町370番地　� info@nw-joho.co.jp

0248-63-7477
0248-63-7478
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事業の流れ

人材育成課題の現状分析 専門家による支援 自
走
化

福島県が人材育成に課題を持つ
県内中小企業をサポート!!!

1 本事業の人材育成体制の構築に係る支援を受けられます。 ※詳細は裏面をご覧ください。
2 先端の知見に基づいた職場診断システムにより貴社の現状が把握出来ます。
3 製造業を中心とした人材育成支援の実績が豊富な専門家から支援を受けられます。

■本事業の支援策から人材と組織が活性化し、持続的な企業発展の効果が期待できます。

ふくしま中小企業等人材育成支援事業は、激変する社会状況下で県内企業の企業力強化に繋がる人材育成の仕組み作りを
支援する事業です。先端の知見に基づいた【組織診断】（現状分析）や【専門家による伴走型支援】（人材育成体系や計画作
成支援）等、本事業ならではの支援策で県内中小企業を強力にサポート。
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ご希望支援項目に□✓し、下記までFAXください

福島県内の人材育成に課題を持つ中小企業なら

無料 で利用できます

 企業の人材育成に関する考え方や目的・目標を定めたもの

 企業が社員に期待している人材指針となるもの

 業務を洗い出し、各従業員が有している能力（スキル）を一覧に整理したもの

 職務に必要な「知識」と「技術・技能」、「成果につながる職務行動例（職務遂行能力）」を業種別、職種・職務別に整理したもの

 職務に必要な「知識」と「技術・技能」、「成果につながる職務行動例（職務遂行能力）」を一覧に整理したもの

 自分の将来の理想像を明確にし、理想の現実を目指して構築された具体的な行動計画を整理したもの

 企業がどの層にどのような方法で教育を実施するかについて、全体像を明示した図表

 集合教育の全体計画、自己啓発支援策、OJT推進支援策等を含んだ実施計画で、内容・対象者・実施時期・予算等を整理したもの

□ 教育理念／人材育成方針の策定

□ 期待人物像の策定

□ 能力スキルマップ

□ 職能評価基準

□ 職能要件書

□ 目標チャレンジシート／キャリア・プランシート

□ 教育体系図／教育体系内容

□ 年度教育計画書

FAX送信先 0248-63-7478

貴 社 名

ご担当者名

ご 住 所

ご連絡先TEL


